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Dates

Actions au college

Calendrier general

Actions des Parents

Epreuves
des éleves

Septembre Réunion 3éme
N mbr 22 nov: Rencontre 1ers voeux d'orientation
2 © 5 parents-professeurs (général)
) Stage en entreprise:
Decembre lundi 5 au jeudi 8 décembre
H er
e Conseils de Classe 1¢" semestre

Rencontre parents-professeurs

Ma rs/

DNB blanc: ECRIT

\

v

DNB blanc : ORAL

WS
\ fin o

Veeux d'orientation et d'affectation
(précis: lieux et formations)

ébut juin
in Juin

- Conseils de Classe 2¢ semestre
- 27 juin:
Résultats des affectations

- 14 juin: DNB Oral

Lu 26- Ma 27:
DNB Ecrit

D \i Juillet

Inscription en lycée




Bourses

gA} Date limite: 20 octobre




le DNB. DNB : 14 juin : Oral / 26-27 juin : Ecrit

400 POINTS MINIMUM POUR REUSSIR LE BREVET

Le Diplome National du Brevet (DNB) est évalué en deux parties :

'I cing épreuves finaleslsur 400 points passées fin de 3eme

un controle continu]sur 400 points, qui évalue ton niveau de maitrise du

AT
(”" N
" A %
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g,
DIPLOME NAFIONAL DU

socle commun

Au total, tu seras donc noté sur 800 points..Pour réussir le brevet, il faut

avoir au moins la moyenne, soit un total de 400 points minimum.




le D.N.Q. Epreuves finales DNB : 14 juin : Oral / 26-27 juin

. Ecrit

note du brevet sui 400 points.

EPREUVE POINTS
Mathematiques 100
Sciences et technologie 50
Francgais 100
Histoire-Geo EMC 50

Epreuve orale 100

L'addition des points obtenus au>| épreuves finales l'eprésentent 50% de ta

DUREE

2 heures

1 heure

3 heures

2 heures

15 minutes




le D.N.B. Controle continu DNB : 14 juin : Oral / 26-27 juin : Ecrit

L'évaluation du socle commun au brevet

Un socle commun de connaissances et de culture évalue les acquis des

candidat£. Huit compétences cdmposent ce socle commun. Chacune est

évaluée selon quatre niveaux de points :

« 10 points si le candidat obtient le niveau « Maitrise insuffisante »

« 25 points s'il obtient le niveau « Maitrise fragile »
« 40 points s'il obtient le niveau « Maitrise satisfaisante »

« 50 points s'il obtient le niveau « Trés bonne maitrise ».

L'addition du nombre de points obtenus pour les huit compétences

représente la note de¢l controle continu §ur 400 points Tu peux la consulter

dans ton livret scolaire.




du controle continu

le D.N.B. €valuation DNB : 14 juin : Oral / 26-27 juin : Ecrit

Bilan | Fin de cycle v || Cycle 4 -

Domaines & Evaluations

sur 400 points

Niveau de maitrise

D1.1 - Langue francaise a loral et a lécrit [ . |
D1.2 - Langues étrangéres et régionales CIEEE
D1.3 - Langages mathématiques, scientifiquese [l [ e
D1.4 - Langage des arts et du corps I
D2 - Les méthodes et outils pour apprendre H
D3 - La formation de la personne etdu ctoyen |
D4 - Les systemes naturels et les systéemes tec L o
DS - Les représentations du monde et factivité h [ [

10 points - 25 points - 40 points - S0 points

(Simulation du contréle continu dans le courant de l'année.)




le D.N.B. Option DNB : 14 juin : Oral / 26-27 juin : Ecrit

DES POINTS BONUS AVEC LE§ OPTIONS

L'enseignement optionnel au colléege peut valoir le coup, afin de gagner des

points au brevet ! Tu as le choix entre :

e Latin Les objectifs d'apprentissage sont:
* Grec * atteints = + 10 points
» Langues et cultures européennes * dépassées = + 20 points

» Langue et culture régionale

» Découverte professionnelle

Avec une option, tu peux avoir ur. bonus de 10 ou 20 points Cependant, tu

auras droit a plus d'heures de cours pendant rannee !




le D.N.E. Maentions DNB : 14 juin : Oral / 26-27 juin : Ecrit

'LES MENTIONS AU BREVET DES COLLEGES

Comme dans un grand nombre d'examen, une mention valorise le nombre de

points obtenus. Ainsi, au brevet, il y en a trois :

+ A partir de 480 points. 11 obtiens 12/20

= a partir de 560 points. 1 obtien 14/20
= A partir de 640 points, ‘u obtiensjla mention trés bien 16/20

Les éleves qui décrochent une mention bien ou trés bien au brevet peuvent

se voir accorder une bourse au merite. A noter tout de méme que la mention

n'est pas le seul critére. Celle-ci est soumise a conditions de ressources.




e D.N.B. Sur 800 points

DNB : 14 juin : Oral / 26-27 juin : Ecrit

Controle continu: 200 pointg = €valuation du socle commun.

8 compétences sont évaluées toute I'année dans les différentes matieres.
Chacune est évaluée selon 4 niveaux de points:

= Maftrise insuffisante - 10 points
= Maditrise fragile > 25 points
= Madftrise satisfaisante > 40 points
= Maditrise trés satisfaisante - 50 points
Eprouves finaleg: 400 points
€Epreuve Orale: 7100 points Epreuve écrites : 300 points
v' Exposé oral v' Frangais 100 pts 3h
v' Avec un support numérique (diaporama) |v' Mathématiques 100 pts 2h
v 5mn de présentation +10mn d'échanges | v Histoire-Géographie / EMC 50 pts 2h
v' Sujet: issu d'un des 4 parcours: v' Sciences et technologie 50 pts 1h
- citoyen - avenir - santé (2 matiéres parmi:
- éducation artistique et culturelle SVT, Sciences Physiques, Technologie)
Pour obtenir le Brevet des colleges, Mentions
il faut obtenir au moins 400 points + de 480  + de 560 + de 640
Assez Bien Bien Tres Bien




Orientations possi6les

FCIL MC CS BTS/BTSA BUT DNMADE FSS BTS/BTSA, classe prépa, DNMADE, FSS

PO N S S N S A

Bac professionnel/ I !
Bac professionnel agricole Bac technologique Bac général

CAP/CAP agricole Attestation de réussite intermédiaire 1

CLASSE DE 3.



Stage en entreprige

But: - Découvrir le monde du travail - Confirmer ou infirmer un choix d'orientation

(Ce stage s'insere dans le « Parcours avenir »)

En période scolaire pour tous les éléves:

Lundi 5 au jeudi 8 décembre

(+ samedi 10 éventuellement)
@ Convention

Collége Le Fairage - PERIERS

B.P. 11
50190 PERIERS CONVENTION DE STAGE

Tel: 02334863 11 Ob,igatOire

Fax: 02 3346 78 65

Entre les soussignés, I'Etablissement scolaire représentée par Madame Emmanuelle FARKAS, Principale
du Collége Le Fairage de PERIERS (02 33 46 63 11) d'une part,

Et d'autre part, I'entreprise représentee

par Monsieur, en qualité de Chef d'Entreprise

N immatriculation au registre du commerce

Cachet de |'entreprise
|

Il 2 &té convenu ce qui suit ‘

ArmicLe 1 pu .. lundi B déc jeudi 8 déc

Ou n® immatriculation au répertoire des métiers,

AU Ll s cenneraveasaaney est organisé un « stage »

( (‘,V,‘y( A‘

Chambre de Métiers CONVENTION POUR L'ORGANISATION
e deliuticanat D'UNE PERIODE D’OBSERVATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Manche

Entre

L BT EDIISES suns e reraionssssrsassrgivasssnssssibssinssnissrossassinssy numéro de SIRET
domiciliée a .......cccoverunene T
exergant une activité de
et représentée par.

en qualité de chef d’entreprise

d’une part,
Et
M. w , représentant légal du jeune .......cevveninsinnscnnns
néle B o omoor s re o D e e T P T DT E (L I o

d'autre part

= En période de vacances:

Possible




Bien g'orvienter: un travail collectif

= Lien régulier avec » Visites d'établissements

les différents intervenants & rencontres

 Portes-ouvertes

Le/la professeur principal

i etiicel/annce) * Mini -STGQCS (rdv a prendre aupreés
- Mme Quéré PSY-EN de Mme GAMARD)
(pAv a prendre auprés de Mme GAMARD)

« Soirée orientation centre

Mme FARKAS manche (au lycée nature)

Rencontre parents - professeurs

= Autfres
Documentation dlspomble au CDI

CIO

(108 Rue Bellevue,
50000 Saint-Lo) .




Démarche que je dois accomplir

Calendrier de € orientation Actions du collige

1er semestre 2éme semestre

Septembre a Décembre Début Janvier Fin avril Début Juin Fin juin / juillet
Décembre a fin mai

Conseil de classe Conseil de classe

e Indiquer mes Faire les demandes
ames Pr'°Je}5 d'orientation *

d'affectation *

Juillet:
M) EDUCONNECT M) EDUCONNECT Inscription
en lycée
*Choix entre: *Voeux précis:
- 26T - lieux et
- 2nde Ppro - formation
(statut scol / appr) par ordre de
- CAP préférence

(statut scol / appr)




> Prévoir

> Préparer

» Retenir

<Et bien SGD

v Travail personnel . : v Parler a son enfant
' v' Hygiene de vie

Le sommeil

Comprendre et rassurer

Limiter les écrans



